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MMOJIOXKEHHME
00 aTTecTALMOHHOM KOMHCCHH OpraHU3aluH,
ocymecTBsOmel 00pa3oBaTeJbHYI0 NeATeILHOCTD
TBOY «JIlennnoropekas mxoja Ne 14»

I OO0mue MoJI0KEHHA.
1.1.  Atrecrammonnas komuccus npu ['BOY «JlennHoropckas mixosia Nel4 nns nereit ¢
OTPAaHMYEHHBIMH  BO3MOXHOCTSIMH  3/10POBBD, ocymecTBisfolelfl  00pa3oBaTeNbHYIO

nestenpHOCTh (manee OO), cosmaeTcst NPHKAa3OM PYKOBOAUTEILA OO nns opraHusalud U
IPOBEICHUS ATTECTAllUK MEeJArOrMIeCKUX paGOTHHUKOB C LENBIO MOATBEPKACHHS COOTBETCTBHA
3aHAMAEMBbIX IIeJarorMYecKiX ToIDKHOCTeH (nanee — Komuccws)

1.2. B cBoeii pabore Kommccusi pyKOBOICTBYETCS ®enepansabiM  3akoHOM  «O0
o0pa3oBaHUM B Poccuiickoit ®eneparum» oT 29 nexabps 2012 roma No273-®3, Ilopsoxom
ATTeCTAlMM  TEJAarOrMyecKuX  PabOTHHKOB — TOCYIApCTBEHHBIX M MYyHMIMIAIBHBIX
06pa3oBaTeNbHBIX YUPEXKACHUHA, YTBEPKACHHBIM IPUKA30M MuHECcTEpPCTBA 00pa30BaHMsI U HAYKH
Poccuiickoit ®eneparmu ot 24 Mapra 2010 roza Ne209 (manee — [Topsiok aTTecTanuu), YCTaBoM
OV, HACTOSAIIUAM ITOJOKCHHUEM.

1.3. llensto mesrtensHOCTH KOMHCCHH SBIAETCS pealn3alusd KOMIIETEHIIHH B 001acTH
aTTeCTAIMH TeIarornYeckux pabOTHUKOB, IPEAYCMOTPEHHBIX TopsimkoM aTTeCTaInH.

I'maBHBIMU 3amadaMu KOMUCCHH SBIISIOTCS:

e CTHUMyIMpOBaHME  LEJCHANPABICHHOrO, HEIIPEpPHIBHOIO  IOBBIICHUS  YPOBHS
KBAIMDHKAIMA [EJArOTMYecKuX PabOTHHKOB, HX METOOJIOTHYECKON  KYJIBTYPBI,
JIAYHOCTHOTO  IPOMECCHOHATIBHOTO  POCTa,  HCIONB30BAHME —HMH  COBPEMCHHDIX
MeIarOrTMYECKAX TEXHOJIOTHH;

e moBbieHue 3PPEKTHBHOCTH B Ka4eCTBa IeIarornyeckoro Tpyaa,

e BBISIBJICHHUE NEPCIEKTUB MCIIOIb30BAHMS MOTCHIIHATBHBIX BO3MOXKHOCTEH IeNarorn4ecKux
pabOTHHUKOB.

1.4. TIpuzimnamu gesTenbHOCTH KOMHCCHH SBISIOTCS:

e TIACHOCTb — BO3MOJKHOCTb IPHCYTCTBOBarTh Ha 3acenanusx KoMmuCCHH MeIarormdecKux
paGOTHHKOB; IPUHATHE PELICHHS OTKPBITBIM TOJOCOBAHACM, uH(GOPMUPOBAHUE 10
IIPUHSATHIM PELICHHSM TEIAarornyecKoro KOIeKTHBA ov;

e KOJUIETHAILHOCTh — yYaCTUE B IPUHATHN PEIICHHS BCEX YICHOB Komuccunu;

e 3aKOHHOCTH — IIPUHSTHE PELIEHUS B COOTBETCTBUH C JEHCTBYIOMIAM 3aKOHOIATEIbCTBOM.

2. CTpyKTypa H OpraHu3alHH JAesTeIbHOCTH Komuccun.

21. KommccHs cosmaeTcs cpokoM Ha 1 rom. IlepcoHambHBIM COCTaB Komuccnn
yTBepKaaeTcs mprukaszoM pykooautest OO.

2.2. Kommccus (GopMHpyeTcss U3 COCTaBa pPabOTHHKOB OO, mnpencTaBUTENEH
11po(COFO3HON OpraHW3alUHU, METOIMIECKOH cayx6s1 OO, mpencTaBuTesiel OPraHOB MECTHOTO
CaMOYIIpaBJICHHs, HAyYHBIX H JPYrHX opranmsaimii. Cocrap Kommccud B TCHUCHHC
aTTECTAI[MOHHOTO r0Jla He MCHSETCS.




2.3. Возглавляет работу Комиссии председатель. Председателем Комиссии является заместитель руководителя ОО.
2.4 .  Организацию работы Комиссии осуществляет секретарь Комиссии.
2.5  Деятельность Комиссии: 
2.5.1. Ведение  необходимого  делопроизводства (протоколы заседаний).

2.5.2.   Комиссия обеспечивает

· организацию методической и консультативной помощи педагогическим работникам; 

· контроль соблюдений действующего законодательства в сфере аттестации и  процедуры             аттестации;

· контроль соблюдений требований к оформлению пакета аттестационных материалов;

· подготовку и проведение аттестации педагогических работников, аттестующихся с целью подтверждения соответствия занимаемой должности.
III.      Порядок работы Комиссии.

3.1. Комиссия заседает в соответствии с планом работы, утвержденным приказом руководителя ОО. 
На каждом заседании Комиссии ведется протокол заседания Комиссии. 

3.2. На рассмотрение в Комиссию представляются следующие документы:

· представление на педагогического работника;

· аттестационный паспорт, где указаны результаты профессионального тестирования;
· карта результативности, заполняемая аттестующим педагогом.
Дополнительно, по желанию аттестующегося, в Комиссию могут быть представлены материалы, свидетельствующие об уровне его квалификации и профессионализме.

3.3.  Председатель Комиссии (заместитель председателя Комиссии):

· утверждает повестку заседания;

· определяет регламент работы Комиссии;

· ведет заседания Комиссии;

· принимает, в особых случаях, решения: об определении индивидуального порядка прохождения  аттестации; 
· принимает решение об отклонении рассмотрения аттестационных материалов.

3.4.  Секретарь Комиссии:

· принимает документы на аттестацию в установленном Положением порядке;

· составляет проект графика индивидуального прохождения аттестации и согласовывает его с    аттестационной комиссией Министерства;

· ведет журналы регистрации принятых на рассмотрение Комиссии аттестационных материалов, учета и выдачи аттестационных листов;

· готовит проект приказа по результатам работы Комиссии;

· информирует заявителей о принятом решении в течение двух дней со дня принятия решения;

· оформляет аттестационный паспорт аттестующихся работников в соответствии с решением Комиссии;

· ведет аттестационные дела педагогических работников ОО в межаттестационный период.

· приглашает на заседание членов Комиссии;

· ведет протоколы заседаний Комиссии.

Протокол заседания Комиссии с принятым решением подписывают председатель, ответственный секретарь Комиссии.

3.5. Члены Комиссии осуществляют экспертизу аттестационных материалов, представленных в Комиссию для подтверждения квалификации по занимаемой должности.

3.6. При принятии решения Комиссия руководствуется представленными аттестационными материалами аттестуемого, результатами квалификационных испытаний (профессионального тестирование) и картой результативности педагогической деятельности.
3.7.   Решение комиссии принимается открытым голосованием большинством голосов. Решение считается правомочным, если на заседании присутствовало не менее 2/3 состава Комиссии.
IV.      Права и обязанности Комиссии.
4.1.  Комиссия имеет право:

· в необходимых случаях требовать дополнительной информации в пределах компетенции;

· проводить собеседование с аттестующимися работниками.

4.2. Комиссия обязана:

· принимать решение в соответствии с действующим законодательством;

· информировать о принятом решении;

· осуществлять контроль за исполнением принятых Комиссией решений и рекомендаций по результатам аттестации.
V.        Права, обязанности и ответственность членов Комиссии.

5.1.   Члены Комиссии имеют право:  

· вносить предложения на заседании Комиссии по рассматриваемым вопросам;

· высказывать особое мнение в случае несогласия с принимаемым решением и фиксировать его в протоколе заседания Комиссии.

· участвовать в обсуждении вопросов, предусмотренных повесткой Комиссии;

· принимать участие в подготовке решений Комиссии.

5.2. Члены Комиссии обязаны:

· присутствовать на всех заседаниях Комиссии;

· осуществлять свою деятельность в соответствии с принципами работы Комиссии;

· использовать служебную информацию только в установленном порядке.
5.3. Члены Комиссии несут ответственность за ненадлежащее исполнение своих обязанностей. В случае неисполнения своих обязанностей член Комиссии может быть исключен из состава Комиссии на основании ее решения, принятого большинством голосов.
Положение вводится в действие на неопределённый срок.
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